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Larm — ein Belastungsfaktor am Arbeitsplatz!

In allen Lebensbereichen wie Beruf, Haushalt und Freizeit,
treten durch die zunehmende Technisierung immer mehr
Larmquellen auf. Trotz vieler Anstrengungen zur LaArmmin-
derung in Unternehmen ist La&rm immer noch einer der we-
sentlichen Belastungsfaktoren am Arbeitsplatz. Bei den Be-
troffenen kann sténdiger Larm u.a. zu Larmstress, Konzent-
rationsschwéche bis zu einer nicht heilbaren Larmschwer-
horigkeit fihren. Diese ist fir die Betroffenen ein groRer Ver-
lust an Lebensqualitat. Fir den Betrieb kénnen durch Aus-
fallzeiten und verminderte Arbeitsleistungen betriebswirt-
schaftliche Kosten entstehen.

Gesetze und Vorschriften: Was mitissen die Un-
ternehmer beachten?

Die Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) legt fest, dass der
Schalldruckpegel am Arbeitsplatz so weit zu reduzieren ist,
dass keine Beeintrachtigungen der Gesundheit der Beschéaf-
tigten entstehen. Von Larm betroffene Unternehmen mis-
sen laut L&rm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung
(LarmVibrations  ArbSchV)  Gefahrdungsbeurteilungen
durchfuhren und Schutzmafinahmen nach dem Stand der
Technik (§ 3) festlegen. Folgende MaRhahmen schreibt die
LarmVibrationsArbSchV zur Vermeidung und Verringerung
der Larmexposition (§ 7) vor:

1. Die Larmemission muss am Entstehungsort verhindert
oder so weit wie mdglich verringert werden. Technische
MafRnahmen haben Vorrang vor organisatorischen Malf3-
nahmen.

2. Zu den MafRnahmen gehéren:

v der Einsatz von (neuen) Arbeitsmitteln oder alterna-
tiven Arbeitsverfahren zur Larmminderung

v technische MaRnahmen zur Luftschallminderung
(z.B. Kapselungen) ergriffen,

v' Wartungsprogramme flr Arbeitsmittel, Arbeitsplatze
und Anlagen

v’ arbeitsorganisatorische Malinahmen durch Begren-
zung von Dauer und Ausmalf der Larmeinwirkung

Belastungsfaktor Larm: Wie sollte der Unterneh-
mer vorgehen?

Zunachst sollten im Rahmen der Geféahrdungsbeurteilung
der so genannte Tages-Larmexpositionspegel und der Spit-
zenschalldruckpegel an den Arbeitsplatzen ermittelt werden.
Uberschreiten diese Werte die Auslosewerte missen ent-
sprechende MaRnahmen, nach dem aktuellen Stand der
Technik, veranlasst werden (Larmminderungsprogramm).

In der folgenden Ubersicht sind die Auslésewerte und die
MaRnahmen des Unternehmers beim Erreichen bzw. Uber-
schreiten der unteren und oberen Auslésewerte dargestellt.

Fur Fragen und weitere Informationen steht lhnen unser
Team gerne zur Verfugung:

Heike Siekmann

030 31582-465 | X siekmann@basiknet.de
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Wird der obere Ausldsewert erreicht oder Gber-
schritten, muss der entsprechende Bereich als

Larmbereich mit dem nebenstehenden Symbol
(M003 Gehdérschutz benutzen) geman der ASR
A1.3 gekennzeichnet werden.

Gehorschutz: Tipps fur die richtige Auswahl!

Der Gehdorschutz sollte individuell fur die Beschaftigten aus-
gesucht werden. Die DGUV Regel 112-194 - Benutzung von
Gehorschutz - beschreibt allgemeine Auswahlkriterien fur
den Gehérschutz, die beriicksichtigt werden sollten.

Dazu gehoren:

die CE-Kennzeichnung,

die Schalldammung,

der Tragekomfort,

die Arbeitsumgebung,

medizinische Auffalligkeiten der Beschéftigten,

vorhandene Horverluste,
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die Vereinbarkeit mit anderen am Kopf getragene Aus-
ristungen.

Wichtig ist, der zu verwendende Gehodrschutz muss dem
Stand der Technik entsprechen und sollte moglichst aus
schadstoffarmem Material bestehen. Fir den Einsatz und
den Umgang mit Gehdrschutz ist eine Betriebsanweisung zu
erstellen, die als Grundlage fur Unterweisungen zu nutzen
ist. Das Tragen des Gehérschutzes ist regelmafig zu tber-
prifen.

Weitere Informationen zum Thema Gehdorschutz finden Sie
unter den folgenden Links:

LarmVibrationsArbSchV

DGUV 209-023 - Larm am Arbeitsplatz

DGUV 212-024 - Gehdrschutz

BGBAU Baustein Gehérschutz E 609
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https://www.gesetze-im-internet.de/l_rmvibrationsarbschv/
https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/445
https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/697
https://www.bgbau.de/fileadmin/Medien-Objekte/Medien/Bausteine/e_609/e_609.pdf
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