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Betriebswirtschaft Gesundheitsforderung

Neues Praventionsgesetz

Am 25. Juli 2015 trat das Gesetz zur Stir-
kung der Gesundheitsférderung und der Pri-
vention (Priventionsgesetz ~ PravG) in Kraft.
Ziel des Gesetzes ist, den Stellenwert der ge-
sundheitlichen Privention in unserer Gesell-
schaft zu erhéhen. Privention bedeutet nicht
nur, Krankheiten zu verhindern, sondern
sich damit auseinander zu setzen, was lang-
fristig gesund hilt. Neben der Verbesserung
der Gesundheit im Allgemeinen soll durch
das neue Geserz die betriebliche Gesund-
heitstorderung mit mehr Leistungen fiir die
Beschiftigten unterstiitzt werden.

Wer profitiert vom neuen
Praventionsgesetz?

Grundsitzlich profitieren alle Versicherten —
entweder durch individuelle Priventionspro-
gramme oder durch die Gesundheitsfrde-
rung in den unterschiedlichen Lebenswelten,
wie z.B. in der Kita, in der Schule, am Ar-
beitsplatz oder im Pflegeheim. Diese Ausgabe
von basik-net.aktuell befasst sich mit den
Auswirkungen des Priventionsgesetzes fiir
die Arbeitswelt.

Welche Neuerungen ergeben sich durch
das Praventionsgesetz fiir Betriebe?

Krankenkassen-Leistungen fiir KKUs

Im Bereich der Arbeitswelt verfolgt das
PrivG hauptsichlich das Ziel, mehr fiir die
Gesundheit der Beschiftigten zu tun. Dabei
stehen insbesondere die Krankenkassen in
der Pflicht, ihre Beratungsangebote fiir Be-
triebe zu erweitern. Laut PrivG § 20 Fiinftes
SGB sollen die Krankenkassen vorrangig be-
nachteiligte Gruppen unterstiitzen, die bis-
her keinen oder kaum Zugang zu gesund-
heitsfordernden MafSnahmen haben. Dazu
gehoren vor allem Klein- und Kleinstunter-
nehmen (KKU). Uberdies sollen vor allem
Beschiftigte erreicht werden, die iiber die
{iblichen Wege keine Méglichkeit haben Ge-
sundheitsangebote zu nutzen, wie z.B.
Schichtarbeiter und Mitarbeiter (von Hand-
werksbetrieben), die viel Zeit bei Kunden
verbringen. Dije Krankenkassen werden ver-
stirkt lokale Unternechmensorganisationen
und Verbinde wie Industrie- und Handels-
kammern sowie Handwerkskammern und

Innungen einbinden, um viele KKUs und
deren Beschiftigte zu erreichen.

Informationen {iber
Gesundheitsférderungsangebote

Die Erfahrungen aus der Praxis haben ge-
zeigt, dass den Betrieben oft Informationen
fehlten, welche Moglichkeiten es zur betrieb-
lichen Gesundheitsférderung gibt, welche
Maflnahmen sinnvoll sind und woher man
personelle und finanzielle Unterstiitzung be-
kommt. Dies muss in Zukunft verbessert
werden. Dabei miissen zunichst alle Kran-
kenkassen KKU-spezifische Angebote zur
Gesundheitsférderung und Privention im
Internet bereitstellen.

Bonusleistungen

Betriebe und Versicherte kénnen kiinftig
mehr Bonusleistungen von den Krankenkas-
sen erwarten. Haben in der Vergangenheit
nur einige gesetzliche Krankenkassen Bonus-
programme mit Priimien zur Gesundheitsfor-
derung angeboten, so miissen in Zukunft alle
Krankenkassen die Bonusleistungen ver-
pflichtend in ihre Satzungen aufnehmen.

Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit und
Betriebsdrzte

Eine weitere wichtige Neuerung durch das
Priventionsgesetz ist dic systematische nach-
haltige Verkniipfung des Arbeitsschutzes
nach Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) mit der
Gesundheitsférderung nach PravG. So sieht
§ 20b Fiinftes SGB vor, dass die Fachkrifte
fiir Arbeitssicherheit und Betriebsirzte in
Krankenkassen-Leistungen einbezogen wer-
den sollen. Ziel ist es, dass diese Berater die
Betriebe beim Aufbau und bei der Stirkung
gesundheitsfordernder Strukturen noch wir-
kungsvoller unterstiitzen. Dadurch werden
bereits vorhandene Kapazititen, Kompeten-
zen und Branchenerfahrungen von betriebli-
chen Experten besser genutzt.

Die Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit und Be-
triebsirzte erhalten durch die Krankenkassen
den Auftrag, die gesundheitliche Situation
unter Beteiligung der Beschiftigen zu erhe-
ben, indem sie Risiken und Potentiale ermit-
teln, Empfehlungen zur Verbesserung der
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gesundheitlichen Situation sowie zur Stir-
kung der gesundheitlichen Ressourcen abge-
ben und deren Umsetzung begleiten. Be-
triebsirzte konnen dariiber hinaus allgemei-
ne Schutzimpfungen durchfithren. In Zu-
kunft konnen Krankenkassen mit den Be-
triebsirzten Vertrige iiber die Durchfithrung
von Gesundheitsuntersuchungen, den soge-
nannten ,,Check-ups“, abschlieflen. Damit
wird auch Beschiftigten ein Zugang zu allge-
meinen Gesundheitsuntersuchungen ermog-
licht. Diese Untersuchungen zur Fritherken-
nung von Krankheiten kdnnen zusitzlich zur
verpflichtenden Arbeitsmedizinischen Vor-
sorge nach Arbeitsmedizinischer Verordnung
bzw. ArbSchG durchgefiihrt werden. Diese

ersetzen keine Eignungsuntersuchungen.

Warum ist das Prdventionsgesetz
wichtig fiir Betriebe?

Die betriebliche Gesundheitsférderung lohnt
sich in vielfacher Hinsicht. Gesunde, moti-
vierte Mitarbeiter konnen bis zum Renten-
eintritt im Unternehmen ¢itig sein und
scheiden nicht vorzeitig durch z. B. Frithver-
rentungen oder Arbeitsplatzwechsel aus dem
Unternchmen aus.

Engagement fiir mehr Gesundheit hilft au-
ferdem:

o Fehlzeiten zu reduzieren und Kranken-
stand zu senken,

o Kosten fiir krankheitsbedingte Ausfille zu

minimieren,

¢ Produktivitit und Qualitit der Arbeit ste-
tig zu verbessern,

e die cigene Wettbewerbsfihigkeit zu si-
chern.

Unsere Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit un-
terstiitzen Sie gemeinsam mit den Kranken-
kassen kiinftig dabei, gesundheitsférdernde
Strukruren im Betrieb aufzubauen. Fiir Fra-
gen und weitere Informationen steht Thnen
unser Team von basik-net gerne zur Verfii-

gung:
Heike Siekmann

h.siekmann@uve.de
Tel: 030/31582465.



