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Neufassung von
Betriebssicherheitsverordnung
und Gefahrstoffverordnung

Die Gesetzgebung zum Arbeitsschutz in
Deutschland befindet sich derzeit im Wan-
del — staatliche Rechtsvorschrifien wie dic
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV),
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) und Ar-
beitsstittenverordnung (ArbStittV) wurden
tiberarbeitet. Doppelregelungen in den Ver-
ordnungen sollen kiinftig vermieden werden.
So hat die Bundesregierung am 7. Januar
2015 der Neufassung der BetrSichV und An-
derung der GefStoffV zugestimmt. Beide
Verordnungen treten am 1. Juni 2015 in
Kraft.

Betriebssicherheitsverordnung

Die komplett neu gefasste BerrSichV soll
dem Unternehmer und seinen Beschiftigten,
insbesondere in kleinen und mireelstindi-
schen Unternehmen (KMU), die Anwen-
dung von Arbeitsschutzregelungen im Um-
gang mit Arbeitsmitteln erleichtern. Arbeits-
mittel kénnen sowohl einfache Werkzeuge
{z.B. Schraubendreher), Gerite (z. B. hand-
gefithree Elektrowerkzeuge, Hubarbeiesbiih-
nen) als auch komplexe Anlagen (z.B. iiber-
wachungsbediirftige Anlagen) sein.

Der Unternehmer hat vor der Verwendung
von Arbeitsmitteln die auftretenden Gefihr-
dungen zu beurteilen (Gefihrdungsbeurtei-
lung) und daraus notwendige und geeigne-
te Schutzmafinahmen abzuleiten. Mit der
BetrSichV soll ein sicherer Arbeitsablauf un-
terstiitzt und folgende Schutzziele erreicht
werden:

® neue Arbeitsmittel miissen den europii-
schen Vereinbarungen entsprechen und
z.B. ein CE-Zeichen tragen. Darauf miis-
sen Sie unbedingt beim Kauf neuer Ar-
beitsmittel achten!

¢ Arbeitsmitcel miissen fiir den vorgesche-
nen Einsatz geeignet und sicher sein
(Nachweis  durch = Gefihrdungsbeurtei-
lung)

e fiir gebrauchte Arbeitsmittel sind Mindest-
anforderungen zu beachten

* vorhandene Arbeitsmittel miissen ggf. an
den Stand der Technik angepasst bzw.
nachgeriistet werden (entsprechend der
Gefihrdungsbeurteilung)

® Arbeitsmittel diirfen keine Mingel aufwei-
sen, welche die sichere Verwendung beein-
trichtigen (regelmifige Priifungen durch-
fithren und dokumentieren)

Fiir bestimmte Arbeitsmittel sind Wiederho-
lungspriffungen durch befihigte Personen
durchzufiihren und die Ergebnisse zu doku-
mentieren. Beispielweise gilt das fiir handge-
fithrte Arbeitsmittel durch Priifplaketten zu
kennzeichnen sind. Fiir Maler- und La-
ckiererbetriebe empfiehlt basik-net die Anla-
ge eines Leiterbuches, welches kiinfrig tiber
das Expertenportal elekcronisch gefiihre wer-
den kann.

Die neue Verordnung, enthilt dariiber hin-
aus besondere Vorgaben zur alters- und
alternsgerechten Gestaltung und beriicksich-
tigt ergonomische und psychische Belas-
tungsfaktoren bei der Verwendung von
Arbeitsmitteln. Damit soll die Beschifti-
gungsfihigkeit insbesondere ilterer Men-
schen verbessert werden.

Bevor dic Beschiftigren Arbeitsmittel erstma-
lig verwenden, hat der Unternehmer ihnen
eine schriftliche Betriebsanweisung fiir die
Verwendung zur Verfiigung zu stellen. An-
stelle einer Betricbsanweisung kann der Un-
ternehmer kiinftig den Beschiftigten auch
die mitgelieferte Gebrauchsanleitung zur
Verfiigung stellen. Diese Unterlagen sind fiir
Unterweisungen zu nutzen,

Ist die Verwendung von Arbeitsmitteln mit
besonderen Gefihrdungen verbunden, hat
der Unternehmer dafiir zu sorgen, dass diese
nur von hierzu beauftragten Beschiftigren
verwendet werden.

Gefahrstoffverordnung

Das Explosionsschutzdokument wird Be-
standteil der Dokumentation der Gefihr-
dungsbeurteilung nach der Gefahrstoffver-

ordnung, Priifungen dazu sind jedoch in der
BetrSichV vorgeschrieben.

Analog der BetrSichV har der Unternehmer
auch gemif$ der GefStoffV die Belange des
Arbeitsschutzes ganzheitlich zu betrachten
und dabei auch psychische Faktoren zu be-
ritcksichtigen.

In der GefStoftV sind vor allem Neuregelun-
gen zu Asbest zu finden, die sich aus Fr-
kenntnissen der Uberarbeitung der TRGS
519 Asbest: Abbruch-, Sanierungs- oder In-
standhaltungsarbeiten ergeben:

® Bei der Zusammenarbeit verschiedener
Firmen ist der Auftraggeber kiinftig ver-
pflichtet, den beteiligten Unternehmen
alle Informarionen iiber z. B. den ,Asbest-
staus” eines Geb4udes zu iibermitteln.

e Schutzmafinahmen werden nach einem
Risikokonzept differenziert nach rocem,
gelben und griinem Bereich festgelegt.

® Der Arbeitgeber muss wesentliche Unter-
lagen vor Ort zur Verfiigung stellen.

* Sanierungs- und Instandhaltungsarbeiten
werden neu beschricben.

Neu aufgenommen werden Titigkeiten,
die aufgrund der laufenden Nutzung erfor-
derlich sind (z.B. Bohren in eine asbesthal-
tige Wand, wenn dort etwas befestigt wird).

Diese neuen gesetzlichen Vorschriften sind
ziemlich allgemein. Es fehlen konkrete Hin-
weise dazu, wie die Vorschriften in den Ge-
werken umzusetzen sind. Es wird damit ge-
rechnet, dass die Unfallversicherungstriger
den Mirtgliedsunternchmern Handlungsan-
leitungen zur Umsetzung der BetrSichV und
GefStoftV zur Verfligung stellen werden. Als
Ansprechpartner stehen die basik-net Fach-
krifte fiir Arbeitssicherheit zur Verfiigung.
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