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Start der Serie , Arbeitssicherheit”

Geﬁihrdungsbeurteilung, Arbeitssicherheit, Mitarbeiterun-
terweisung, Betriebsanweisung, Sicherheitsdatenblitter,
Vorschriften, Arbeitsunfall, Unfallmeldung, Krankheitstage,
Kosten, Haftungsfragen, Schadensersatzanspriiche...

Wenn Sie sich bei diesen Begriffen entspannt zuriicklehnen
konnen — dann haben Sie ,,alles richtig gemacht. Sie haben ein
reines Gewissen (zumindest bei dieser Thematik), Ihr Laden lduft
und Sie sind mit Threm Betrieb auf dem neuesten Stand.

Falls Sie hier aber ungliubig reagieren, unwissend sind oder
die Meinung haben, dass dies alles nicht wichtig sei oder einfach
so auf die Schnelle in 5 Minuten zu machen ist, dann muss hier
klar widersprochen werden.

Die gesamte genannte Thematik gehort zum gesetzlich veran-
kerten Arbeitsschutz. Nachzulesen auf vielen Seiten in den ent-
sprechenden Arbeitsschutzgesetzen (ArbSchG). Somit miissen
Sie hier schlichtweg Dinge umsetzen und erfiillen! Dies erfordert
von Thnen und Thren Mitarbeitern Zeit und Umsetzungswillen.
Von alleine geht dies nicht!

Thr Verband hilft Thnen hier bei der Umsetzung und mdochte
I[hnen auf einfachstem Wege den Einstieg in diese Thematik et-
leichtern. Daher haben wir die bereits schon erfolgreich verdf-
fentlichte Serie mit einzelnen “Gefihrdungsbeurteilungen” fiir
Sie wieder aktualisiert, sodass wir Ihnen in den néchsten Aus-
gaben jeweils eine Unterlage zu unterschiedlichen Themen zur
Verfiigung stellen (siehe Kasten rechts bzw. néchste Seite).

Wenn Sie grundsitzliche oder konkrete Fragen zu dieser The-
matik haben, dann wenden Sie sich gerne an den Technischen
Berater des LIV, Dipl-Ing. (FH) Thomas Maier (maier@
farbe-bw.de). Im Rahmen seiner Beratertitigkeit ist es moglich
eine passende Gefihrdungsbeurteilung analog der Vorlagen fiir
Thr spezielles Problem zu erstellen oder u. U. fiir eine konzeptio-
nelle (Erst)Beratung auch zu Thnen vor Ort zu kommen.

B Wie geht's?

1. Sie organisieren eine “Versammlung” aller Mitar-
beiter (z.3. am jaweils ersten Donnerstag im Mongat um
16 Uhr in der Werkstait, Daver 10-20 Minuten]

2. Blat? “Gefiihrdungshevrteilung” aus farbe®" ko-
pieren (je nach Mitarbeiterzahl auch mehrfach, wg. der
Unterschriften}

3. Bei einem Kaffee / Sprudel / Cola sprechen Sie mit
liren Mitarbeitern das Blatt durch — Sie konnen es in
weiten Teilen auch einfach ablesen und mit Beispielen
aus lhrem Betrieb ausschmiicken, damit es noch besser
verstandlich wird.

4. Auftretende konkrete Fragen (,Wo mach’ ich denn
eine Leiter mit angeknackster Sprosse hin, Chef2”) ent-
weder gleich cder sehr zeitnah beantworten. (Wer ist
verantwordich dafiir2)

5, Zum Schluss soll jeder Mitarbeiter dus Blatt unter-
schreiben und es wird sorgfdltig abgeheftet. (ggfs. eige-
nen Ordner “Arbeitssicherheit” anlegen.)

Auch Informationen ilber andere Moglichkeiten zur Um-
setzung dieser Thematik (BG-Bau, freie Dienstleister (bspw.
Jfarbe-arbeitssicherheit.de) etc. erfahren Sie {iber ihn. Insbeson-
dere die Umsetzung iiber freie Dienstleister, bei uns die Koopera-
tion mit Alexander Hoste www. hoste-arbeitsschutz.de kann dabei
aus Haftungsgriinden und aufgrund vieler positiver Riickmeldun-
gen nur empfohlen werden.
Kontakt: Thomas Maier, Tel. 0711 - 252697-15 oder
maier@farbe-bw.de
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